Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do pracy,
kierujacych do Centrum Edukacyjno — Kulturalnego u Kossakow swoje

CV, bioracych udzial w rekrutacji.

Administratorem danych osobowych jest Centrum Edukacyjno — Kulturalne u Kossakow,
Gorki Wielkie ul. Stary Dwor 12, telefon: +48 514 667 136, e-mail: kontakt@ukossakow.pl,
iodo@ukossakow.pl, NIP: 5482771513.

Administrator bedzie przetwarza¢ Panstwa dane osobowe, aby:

1. przeprowadzi¢ rekrutacje do pracy na stanowisku, na ktoére Pani/Pan aplikuje;
2. sprawdzi¢ zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na wskazanym stanowisku,

3. podjac decyzje o wyborze odpowiedniej osoby do pracy u nas.

Za Panstwa odrgbng zgoda bedziemy przetwarza¢ dane takze do prowadzenia przysztych
procesow rekrutacyjnych.

Otrzymane dane osobowe przetwarza¢ bedziemy na postawie:

Art. 6 ust 1 lit. b i ¢ RODO (art. 22' § 1 kodeksu pracy) i przetwarzanie potrzebne do
zawarcia umowy o prace — w zakresie nastepujacych danych: imi¢ i nazwisko; data urodzenia;
dane kontaktowe; wyksztalcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

Art. 6 ust.l lit. a zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV 1 w lidcie
motywacyjnym, jezeli wraz z CV przekazano dane inne niz: imi¢ i nazwisko; data urodzenia;
dane kontaktowe; wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

Art. 6 ust.1 lit. a zgoda na przetwarzanie danych do celow prowadzenia przysztych rekrutacji.
Bedziemy przechowywac¢ pozyskane dane osobowe do momentu zakonczenia rekrutacji na

stanowisko, na ktore aplikujesz.

W przypadku odrebnej zgody na przetwarzanie danych do celow przyszlych rekrutacji,

bedziemy przechowywaé dane osobowe przez okres 2 lat od momentu ich zebrania.

Bedziemy przekazywaé Panstwa dane osobowe podmiotom z ktorymi wspotpracujemy oraz

ktorym zlecamy ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, np. ustugi IT. Takie



podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi

poleceniami.

Przystugujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

2. prawo dostepu do danych osobowych,

3. prawo zadania sprostowania danych osobowych,

4. prawo zadania usuni¢cia danych osobowych,

5. prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

6. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na szczeg6dlng
sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie
uzasadnionego interesu,

7. prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie

informatycznym nadajacym si¢ do odczytu maszynowego.

W zakresie, w jakim Panstwa dane sg przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane
przekazane w CV i w li§cie motywacyjnym, inne niz imi¢ i nazwisko; data urodzenia; dane
kontaktowe; wyksztalcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia
lub przetwarzanie danych w celach prowadzenia przysztych rekrutacji) — posiadaja Panstwo
uprawnienie do wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie ma wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgod¢ mozna wycofaé poprzez wystanie

odpowiedniego o§wiadczenia na adres Administratora.

Przystuguje Panstwu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢

ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.



