
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatów do pracy, 

kierujących do Centrum Edukacyjno – Kulturalnego u Kossaków swoje 

CV, biorących udział w rekrutacji. 

Administratorem danych osobowych jest Centrum Edukacyjno – Kulturalne u Kossaków, 

Górki Wielkie ul. Stary Dwór 12, telefon: +48 514 667 136, e-mail: kontakt@ukossakow.pl, 

iodo@ukossakow.pl, NIP: 5482771513. 

Administrator będzie przetwarzać Państwa dane osobowe, aby: 

1. przeprowadzić rekrutacje do pracy na stanowisku, na które Pani/Pan aplikuje; 

2. sprawdzić zdolności i umiejętności potrzebne do pracy na wskazanym stanowisku,  

3. podjąć decyzje o wyborze odpowiedniej osoby do pracy u nas. 

Za Państwa odrębną zgodą będziemy przetwarzać dane także do prowadzenia przyszłych 

procesów rekrutacyjnych. 

Otrzymane dane osobowe przetwarzać będziemy na postawie:  

Art. 6 ust 1 lit. b i c RODO (art. 221 § 1 kodeksu pracy) i przetwarzanie potrzebne do 

zawarcia umowy o pracę – w zakresie następujących danych: imię i nazwisko; data urodzenia; 

dane kontaktowe; wykształcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego 

zatrudnienia. 

Art. 6 ust.1 lit. a zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liście 

motywacyjnym, jeżeli wraz z CV przekazano dane inne niż: imię i nazwisko; data urodzenia; 

dane kontaktowe; wykształcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego 

zatrudnienia. 

Art. 6 ust.1 lit. a zgoda na przetwarzanie danych do celów prowadzenia przyszłych rekrutacji. 

Będziemy przechowywać pozyskane dane osobowe do momentu zakończenia rekrutacji na 

stanowisko, na które aplikujesz. 

 

W przypadku odrębnej zgody na przetwarzanie danych do celów przyszłych rekrutacji, 

będziemy przechowywać dane osobowe przez okres 2 lat od momentu ich zebrania. 

Będziemy przekazywać Państwa dane osobowe podmiotom z którymi współpracujemy oraz 

którym zlecamy usługi związane z przetwarzaniem danych osobowych, np. usługi IT. Takie 



podmioty przetwarzają dane na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi 

poleceniami. 

Przysługujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 

1. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych, 

2. prawo dostępu do danych osobowych, 

3. prawo żądania sprostowania danych osobowych, 

4. prawo żądania usunięcia danych osobowych, 

5. prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 

6. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze względu na szczególną 

sytuację – w przypadkach, kiedy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie 

uzasadnionego interesu,  

7. prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas danych 

osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie 

informatycznym nadającym się do odczytu maszynowego. 

W zakresie, w jakim Państwa dane są przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane 

przekazane w CV i w liście motywacyjnym, inne niż imię i nazwisko; data urodzenia; dane 

kontaktowe; wykształcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia 

lub przetwarzanie danych w celach prowadzenia przyszłych rekrutacji) – posiadają Państwo 

uprawnienie do wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. 

Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgodę można wycofać poprzez wysłanie 

odpowiedniego oświadczenia na adres Administratora. 

Przysługuje Państwu także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się 

ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 

 

 

 

 

 

 


